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PREMESSA

LAGENDA ONU 2030 PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE

Lo standard di riferimento internazionalmente riconosciuto che guida I'impegno verso il bene comune
e I'’Agenda ONU 2030 per lo sviluppo sostenibile. L'Agenda definisce 17 temi prioritari su cui
implementare le azioni che ciascun soggetto pud mettere in atto per dare il proprio contributo alla
salvaguardia del nostro pianeta e al miglioramento delle condizioni di vita su di esso.

SCONFIGGERE SCONFIGGERE SALUTEE ISTRUZIONE PARITA 6 AGQUAPULITA
LAPOVERTA LAFAME BENESSERE DIQUALITA DIGENERE ESERVIZI
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LAVORODIGNITOSD IMPRESE, 1 U RIDURRELE 1 »I CITTAECOMUNITA 1 CONSUMOE
ECRESCITA INNOVAZIONE DISUGUAGLIANZE SOSTENIBILI PRODUZIONE
ECONDMICA EINFRASTRUTTURE - RESPONSABILI
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13 LOTTACONTRO 1 4 LAVITA 1 LAVITA 16 PACE, GIUSTIZIA 17 PARTNERSHIP
ILCAMBIAMENTO SOTTACQUA SULLATERRA EISTITUZIONI PERGLI OBIETTIVI
CLIMATICO SOLIDE

LIBIETTIVI

PERLO SVILUPPO
SOSTENIBILE

A loro volta, i 17 obiettivi possono essere raggruppati in tre diverse categorie che identificano con
I'acronimo ESG i principali fattori di attenzione:
* ENVIRONMENT, sono i fattori che riguardano la tutela dell’ambiente e I'uso delle risorse
energetiche;

* SOCIAL, sono i fattori che riguardano le questioni sociali e umanitarie;

* GOVERNANCE, sono i fattori che riguardano le questioni economiche e di gestione
strategica.

Su ciascuno dei 17 obiettivi siamo chiamati a un coinvolgimento individuale che puo essere diverso, a
secondo dei molteplici ruoli che ci troviamo a rivestire:
* singole persone (adozione di comportamenti responsabili e virtuosi);

* componenti di una famiglia (educazione dei figli, cura dei soggetti deboli);

* componenti di una comunita (rispetto degli altri, collaborazione);
lavoratori (adozione di buone pratiche);
persone con incarichi di responsabilita pubblica (definizione e attuazione di politiche adeguate);
manager di aziende (definizione e attuazione di azioni a basso impatto);

imprenditori (adozione di valori per una gestione etica del business).

Anche i risultati delle nostre azioni possono essere diversi in base ai contesti e alle possibilita, ma
I'importante e sforzarsi di contribuire, definendo un proprio percorso di sostenibilita.




